Modello C - OFFERTA TECNICA

SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE DEL CENTRO ESTIVO PER IL BIENNIO 2026-2027

RELAZIONE TECNICA SINTETICA

- aggiungere righe, se necessario -
(non superare le 10 facciate)

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
CRITERIO ATTRIBUIBILE
A REQUISITI DI PROFESSIONALITA 40
A.l A.1 — QUALITA PROFESSIONALE ED ESPERIENZA IN AMBITO 10

EDUCATIVO E LABORATORIALE DEGLI OPERATORI CHE SI INTENDE
UTILIZZARE DURANTE IL CENTRO ESTIVO.

Personale con esperienza pregressa nella gestione di laboratori,
attivita didattiche e centri estivi con focus sulle bellezze naturali e
territoriali (es. incisioni rupestri camune, .....)

A.2 A.2 — PRECEDENTI ESPERIENZE NELL’AMBITO DI CENTRI ESTIVI E 15
ATTIVITA DIDATTICHE E LABORATORIALI.

L'offerente dovra indicare gli anni di esperienza in qualita di gestore
di centri estivi, attivita didattiche, attivita teatrali con i bambini,
attivita laboratoriali legate al territorio camuno e alla natura, nonché
illustrare brevemente le precedenti esperienze.

A3 A.3 — CONOSCENZA DEL PATRIMONIO DEL TERRITORIO CAMUNO 15
(STORIA E NATURA).

L'offerente dovra descrivere brevemente le competenze dei propri
operatori in tema di territorio camuno (es. storia, incisioni rupestri,
....) e natura locale.
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PROGETTO GESTIONE E PROMOZIONE 30

B.1 B.1 — PROPOSTA DI GESTIONE CHE CONTEMPLI ATTIVITA 20

DIDATTICO/CULTURALI E LABORATORIALI.

L'offerente dovra descrivere:

- le attivita didattiche e laboratoriali, nonché I'organizzazione di
giornate sul territorio che intende proporre;

- le proposte di laboratori interdisciplinari sulle incisioni rupestri e
sulla storia antica camuna;

- le proposte di attivita esperienziali a contatto con la natura

B.2 B.2 — VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO LOCALE 10
L’'offerente dovra descrivere brevemente le attivita, le proposte di
escursioni a piedi sul territorio comunale e nei comuni limitrofi

FIRMA

(Documento firmato digitalmente)



